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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe - I Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace Spotecznego Towarzystwa O§wiatowe-
go w Radomiu.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Sandomierskiej 20 w Radomiu.
3. Szkota jest niepubliczng placowka o§wiatowa w rozumieniu prawa oswiatowego.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Samodzielne Koto Terenowe Nr 158 Spotecznego Towarzy-
stwa O$wiatowego w Radomiu.
5. Siedziba Organu Prowadzacego jest budynek I Spolecznego Liceum Ogolnoksztatcace STO przy
ul. Sandomierskiej w Radomiu.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
7. Szkota prowadzi oddzialy ogdlnodostepne.
8. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot nazwy.
9. Szkota posiada wtasng piecze¢. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Szkota uzywa tablic zawierajacych nazwe Szkoly.
11. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego
podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych
w Statucie.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoly. Zgodnie z Ustawag o Systemie OS$wiaty jesli nie istnieje Rada Szkoly jej
obowigzki wykonuje Rada Pedagogiczna.

15. Statut Szkoly zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 19 grudnia 2024 r.

§2

1.W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.
2. W szkole organizuje si¢ w ramach oddziatu integracyjnego ksztatcenie, wychowanie i opieke dla
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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3. Do klasy integracyjnej liceum przyjmowani s3:
a) absolwenci szkoly podstawowej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) petnosprawni absolwenci wg szkolnych kryteriow przyjec.

§3

1. Dzialalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego.

2. Szkota finansowana jest z czesnego, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu prowadzacego
oraz ze Srodkow przekazywanych w drodze darowizny.

3. Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza zgodnie z preliminarzem budzetowym,
zatwierdzanym na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego przez Organ Prowadzacy
po przedlozeniu go przez Dyrektora Szkoty.

4. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego zgodnie z umowg i regulaminem optat
w wysokosci 1 terminie ustalonym przez Dyrektora po zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy.

5. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicOw ucznia ze zobowigzania, o ktorym mowa w pkt. 4
dtuzej niz trzy miesigce, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty. Decyzja Dyrektora
W tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii Organéw Szkoty.

6. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw Szkotly jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy na pobieranie

nauki zawartej pomiedzy rodzicem ucznia a Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Statut Szkoly okresla w szczegdlnosci cele 1 zadania liceum wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy 1 program profilaktyczny dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Glownym celem Szkotly jest zapewnienie uczniowi mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego w warunkach poszanowania jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowe;j.

3. Szkota zgodnie z Deklaracja Programowa Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego zapewnia
uczniom warunki twdrczego rozwoju oraz wszechstronnej 1 rzetelnej edukacji.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ Organdéw Szkoty i organizacji dziatajacych

na terenie szkoly opiera si¢ na respektowaniu zasad nauk pedagogicznych, przepisach prawa
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1 zobowigzaniach wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.
5. Szkota wspomaga podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
liceum i §wiadectwa maturalnego oraz dokonania §wiadomego wybory dalszego kierunku ksztatcenia.
7. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy, ktérych obowigzujg przepisy niniejszego Statutu.
8. Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicow.
9. Ksztalcenie ucznidw przebiega w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku na mocy
uchwaty podjetej przez Rad¢ Pedagogiczna.
10. Statut Szkoly zawiera zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ucznidw obowigzujace
wszystkich nauczycieli.
11. Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
12. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom 1 ich rodzicom we wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc specjalistyczna.
13. Szkota prowadzi system doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia po ukonczeniu
Szkoty. Wspotdziala w tej dziedzinie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami w tym z wyzszymi uczelniami.
14. Uchwale w sprawie eksperymentéw/innowacji pedagogicznych zatwierdza si¢ po zaopiniowaniu
projektu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
15. Szkota realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie 1 organizacj¢ w ramach oddziatu
integracyjnego:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowujac proces
edukacyjny do indywidualnych potrzeb uczniow;
b) odpowiednich warunkow do nauki, w tym dostepu do specjalistycznego sprzetu 1 materialow
dydaktycznych uwzgledniajacych potrzeby psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe uczniow;
c¢) dostosowania dla danego ucznia programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
d) réznorodnych zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1
socjoterapeutycznych dopasowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
e) integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym , w tym z uczniami pelnosprawnymi wspierajac
ich interakcje spoteczne;
f) przygotowania uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zar6wno w obszarze

zawodowym, jak i codziennym.
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g) dzialan wspierajacych rodzicéw uczniow adekwatnych do indywidualnych potrzeb danego ucznia;

h) realizowanych innych celow okreslonych dla oddziatéw integracyjnych w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§5

1. Organami szkoty s3:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

2. Decyzje i opinie kolegialnych Organéw Szkoty zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej potowy czitonkéw organu. Na wniosek jednego z cztonkow
organu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

3. Posiedzenia kolegialnych Organéw Szkoty sa protokotowane.

4. Uchwaty Organéw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Organy
Szkoly maja obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji.

5. Uchwaly Organdéw Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez Organ Prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty Organ
Prowadzacy niezwlocznie powiadamia Organ Szkoty, ktory uchwate podjat.

6. Opinie Organow Szkoty w sprawach okreslonych Statutem Szkoty, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

7. Nieuwzglednienie opinii Organu Szkoty przez Organ Prowadzacy, Dyrektora lub Radeg
Pedagogiczng wymaga wyjasnienia na pismie w terminie do 14 dni.

8. Organy Szkoty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Organu Prowadzacego albo Samodzielnego
Kota Terenowego nr 158 STO, majg prawo wyrazania opinii 1 sktadania wnioskow w kazdej
sprawie dotyczacej Szkoly 1 przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

9. Organy Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowaé¢ Szkoly na zewnatrz bez
upowaznienia Dyrektora.
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§6

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a) zapewnienie doboru kadry pedagogicznej 1 pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnienie 1 zwalnianie,

b) zapewnienie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

d) dysponowanie §rodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

e) wspoltdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg,

g) petienie funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

h) przestrzeganie realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

1) organizowanie procesu rekrutacji uczniow,

J) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagrod pieni¢znych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty oraz stypendidw uczniowskich w ramach zatwierdzonego preliminarza;

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku kiedy
nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

4. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy opracowanie i przedstawienie Organowi Prowadzacemu
dokumentéw organizacyjnych Szkoty:

a) planow pracy: dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego,

b) tygodniowego rozktadu zajec,

¢) preliminarza budzetowego Szkoty, z okresleniem wysokos$ci czesnego i innych optat,

d) zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty,

e) okresowego sprawozdania z dziatalnos$ci Szkoty, w tym rocznego sprawozdania finansowego,

f) regulaminu pracy i wynagrodzenia dla pracownikow.
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§7

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Organu Prowadzacego i Organdéw Szkoly zwotlanych na
jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organdéw bierze udziat na ich zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogdéhu

uczniéw lub rodzicow zwolywanych przez Organy Szkoty lub Organ Prowadzacy.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoty odpowiedzialnym, wraz z Dyrektorem, za
realizacje¢ jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz podejmujacym
zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczym Dyrektora.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady. Maja one glos doradczy bez prawa do gtosowania.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw w obecno$ci co najmniej
polowy cztonké6w Rady.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Organu Prowadzacego, na
wniosek Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady;
10. Wszystkich cztonkéw posiedzen obowigzuje tajemnica Rady Pedagogiczne;.
11. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
12. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, moze tworzy¢ komisje, zespoty oraz okresla¢ zakres
1 tryb ich pracy. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.
13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Dyrektor
o wstrzymaniu wykonania uchwaty informuje niezwlocznie Organ Prowadzacy i Organ Sprawujacy

Nadzér Pedagogiczny.
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14. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania do Organu Prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.

Decyzja w tej sprawie poprzedzona postegpowaniem wyjasniajagcym musi by¢ podjeta w ciggu 14 dni.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) zatwierdzenie plandéw pracy Szkoty,

c) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

f) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych po uzyskaniu
pozytywnej opinii Organu Prowadzacego,

h) przygotowanie Statutu Szkoty lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty,

b) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢) projekt planu finansowego Szkoty,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien,

e) propozycj¢ Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

g) decyzje Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty, o ile z takim wnioskiem sama nie

wystapita.

§10

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym catg spotecznosé rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze by¢ powotana tylko przez ogolne zebranie rodzicéw przy obecnosci co
najmniej potowy rodzicow.

3. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw uchwala Rada Rodzicow. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Zasady wyboru rodzicoéw do Rady Rodzicow 1 tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.
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5. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego Regulaminu Rady Rodzicow.
6. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow ucznidow Szkoty oraz podejmowanie

dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

§11

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych Organdéw Szkoly, Organu
Prowadzacego Szkote oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) poznanie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

b) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat uczniéw, ich zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

¢) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie Organowi Sprawujagcemu Nadzor Pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty,

e) opracowanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i uchwalenie tre$ci programu profilaktyczno-
wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zasiegnigcia opinii Rady Rodzicéw przed podjeciem decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoly w innym przypadku niz wskazany w §2 pkt.5.
Termin wydania opinii przez Rad¢ Rodzicéw wynosi 7 dni.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organ reprezentujacy Samorzad Uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez
zebrania ogdtu uczniéw poszczegdlnych klas i jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do organu reprezentujgcego oraz tryb pracy Samorzadu
Uczniowskiego okresla jego regulamin.

4. Nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego obowigzany jest do opracowania pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz zwotywania zebran ucznidow poszczegdlnych klas

w celu wybrania cztonkéw organu reprezentujacego do Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow.

6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo do udziatlu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w celu przedstawienia swoich postulatow.

7. Samorzad Uczniowski tworzy si¢ w Szkole obowiazkowo.

8. Samorzad Uczniowski wydaje opini¢, na wniosek Dyrektora, w sprawie podjecia decyzji
o skre$leniu ucznia z listy uczniow Szkoty w innym przypadku niz wskazany w §2 pkt.5.

Termin wydania opinii przez Samorzad Uczniowski wynosi 7 dni.

§13

1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) organizowania, po uzyskaniu aprobaty przez Dyrektora Szkoty, dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j
1 innej zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig 1 stawianymi wymaganiami,

) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) wyrazania opinii o pracy nauczycieli (wobec przedstawicieli wszystkich organow),

f) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§14

1. Wszystkie organy Szkoly dzialaja na rzecz jej dobra, przyjmujac zasade wspoipracy
1 nieingerowania w swoje kompetencje.
2. Whnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od przedtozenia.
3. Dyrektor uczestniczy w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow jako obserwator,
doradca.
4. W sprawach konfliktowych mi¢dzy nauczycielem a uczniem orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do Organu Prowadzacego.
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6. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty

wydania decyzji.

7. Postgpowanie w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielami prowadzi Dyrektor Szkoty.

8. W przypadkach nierozstrzygniecia sporu, na wniosek Dyrektora Szkoty, postepowanie wszczyna

Rada Pedagogiczna nie p6zniej niz po uptywie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

9. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do Organu Prowadzacego Szkote.
10. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada
Pedagogiczna, a nastgpnie, na pisemny wniosek jednej ze stron, (nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od
daty ztozenia wniosku) Organ Prowadzacy.

11. Postgpowanie w pierwszej instancji w sytuacji konfliktu migdzy rodzicami a pracownikami
Szkoty prowadzi Dyrektor Szkoty.
12. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do Organu Prowadzacego Szkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum ogolnoksztatcacego jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale ogdélnodostepnym moze wynosi¢ 17 uczniow.

Za zgoda wigkszosci rodzicow danego oddziatu, w szczegdlnych przypadkach, liczebno$¢ uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona maksymalnie o jedng osobg.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze wynosi¢ 17 uczniow, w tym od 2 do 5 uczniow
niepelnosprawnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, kierujac sie preferencjami uczniow, mozliwosciami kadrowymi i finansowymi,
wyznacza dla danego oddzialu od dwoch do trzech przedmiotéw ujetych w podstawie programowe;j

w zakresie rozszerzonym.
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8. Kalendarz roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
9. Zajecia stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum

ogolnoksztatcacego sg obowiazkowe.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§16

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady zatrudnienia pozostatych grup pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§17

1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Statutu
Szkotly 1 Regulaminu Szkoty.
2. Nauczyciel ma prawo do:

a) wspotudziatu w formulowaniu programow nauczania i wychowania Szkoty,

b) kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania,

¢) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami, celami
1 kryteriami wlasciwymi dla danego przedmiotu,

d) misji wspottworzenia oblicza szkoty,

e) awansu zawodowego,

f) oceny pracy.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

a) wybor programu nauczania, opracowanie rozktadu materiatu nauczanego przedmiotu dla kazde;j
klasy, oraz Przedmiotowych Zasad Oceniania,

b) realizowanie programoéw nauczania, wychowania 1 opieki oraz zadan organizacyjnych
wyznaczonych w Planie Pracy Szkoty,

¢) poinformowanie ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobie
sprawdzania 1 oceniania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) przestrzegania szczegoétowych warunkow 1 zasad oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania,
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e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw na zaj¢ciach organizowanych
przez Szkote, pelienia dyZzuréw na przerwach, wyj$¢ indywidualnych i grupowych organizowanych
w ramach zaje¢ szkolnych,

f) dbanie o rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

g) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

h) systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

1) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

j) organizowanie i prowadzenie kol zainteresowan, motywowanie uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach na wszystkich szczeblach,

k) znajomo$¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, udzial w szkoleniach
1 instruktazach z tego zakresu oraz przystepowanie do wymaganych egzaminow,

1) wykonywanie powierzonych obowiazkéw zgodnie z przepisami BHP,

m) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.

§18

1. Szkota zatrudnia dodatkowo w ramach oddzialu integracyjnego nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspierajgcego w oddziale integracyjnym nalezy:

a) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny,

b) opracowanie — wraz z nauczycielem wiodacym — strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniéw przynositlo wymierne rezultaty,

¢) wspieranie integracji pomi¢dzy uczniami jednej klasy, a takze wszystkich uczniow szkoty,

d) budowanie integracji pomi¢dzy rodzicami uczniéw pelnosprawnych i niepelnosprawnych,

e) wspieranie rodzicOw ucznidw niepetnosprawnych,

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§19

1. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nast¢pujace zasady:
a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z

zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
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b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie dostepu do danych

wirtualnych znajdujacych si¢ na koncie uzytkownika.

§ 20

1. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ wychowawca klasy.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie ucznia do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie, organizowanie i wspomaganie dziatan zespotow wychowawczych;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

d) wspodlpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie, monitorowanie systematyczno$ci
oceniania,

e) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktora bedzie wzorem dla jego wychowankow,

f) nawigzanie kontaktu 1 stata wspotpraca z rodzicami ucznidw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,

g) planowanie 1 organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form Zzycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespo6t uczniowski oraz ustalanie tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

h) wspodlpraca z pedagogiem, w rozpoznawaniu trudnos$ci, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

1) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-doradcow,
pedagoga, pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw
zawodowych, pracownikow Wydziatu Prewencji Policji,

j) wspolpraca z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi dziatajagcymi w S$rodowisku 1 innymi

instytucjami.

§21

1. Zaklada si¢ ciaglo$¢ opieki wychowawczej nad danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy nastepuje na wniosek rodzicoOw lub uczniéw po uprzednim zweryfikowaniu
go przez Dyrektora Szkoty, na wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcze, w wyniku

decyzji Dyrektora.
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3. Decyzje o zmianie na stanowisku wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

4. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego w terminie 14 dni od jej
ogloszenia.

5. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia kolejnego miesigca.
§22

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. W Szkole funkcjonujg Zespoly Przedmiotowe 1 Zespoly Wychowawcze klas, praca ktorych
kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie Planu Pracy Zespotu.

4. Zadaniem zespotow jest:
a) ustalenie zestawoéw programéw nauczanie,

b) wybor podrgcznikow,

c) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia sposoboéw realizacji programow
nauczania z uwzglednieniem podstaw programowych,

d) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania, obowigzujacych wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Kryteria stosowane przez nauczycieli muszg by¢ jednolite
1 zgodne z ogdlnymi zasadami oceniania zawartymi w Statucie Szkoty,

) organizowanie procesu wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

f) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

ROZDZIAL VI
POMOC PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

§23

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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¢) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

d) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

e) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami,

f) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

g) wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz w miar¢ potrzeb z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci i rodzicow,

h) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

1) wspomaganie nadzoru nad realizacjga obowigzku szkolnego przez uczniow,

J) prowadzenie wstepnych badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

k) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym ucznioéw,

1) monitorowanie efektow wychowawczych, wnikliwa diagnoza przyczyn istniejacych dysfunkcji

(ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentacji),eliminowanie czynnikéw ryzyka
(niepowodzenia w nauce, negatywny wptyw grupy rowiesniczej, brak nadzoru, brak zasady spdjnosci
w wychowaniu w domu oraz Szkole), angazowanie rodzicow oraz podnoszenie ich wiedzy
pedagogicznej; wspieranie w realizacji programow profilaktycznych,
m) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja, ktory przejawia zachowania o charakterze
przemocowym,
n) budowanie koalicji przeciwko przemocy poprzez systematyczng wspotprace placowkami
wspierajagcymi szkote w procesie wychowania (MOPS, Zesp6dt d/s. nieletnich, dzielnicowy, Sad
Rodzinny,  kuratorzy = sadowi):  wspdlne z  Dyrektorem  organizowanie  spotkan
z przedstawicielami instytucji wspierajacych Szkote w procesie wychowania; wymiana doswiadczen
1 informacji o uczniach zagrozonych demoralizacjg; wspolne ustalanie dzialan naprawczych,

0) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

p) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

r) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

s) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,
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t) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
u) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
w) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
3. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspolpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
d) podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci, rodziny.
4. Pomoc udzielana jest na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego,
¢) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
5. Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw,
¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistyczne;j.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, innych
o charakterze terapeutycznym,
d) porad 1 konsultacji dla rodzicow.
7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwtocznie po stwierdzeniu
u ucznia specjalnych potrzeb.
8. Udziat ucznia w zajeciach wymaga zgody rodzica:
a) pisemng informacje o zakwalifikowaniu ucznia na dane zajecia sporzadza specjalista prowadzacy
zajecia 1 we wspotpracy z wychowawcg przekazuje rodzicom ucznia do podpisu,
b) informacje¢ o uczegszczaniu na dane zajecia zapisuje w dzienniku prowadzacy zajecia, kontroluje

frekwencje i postgpy dziecka we wspotpracy z wychowawca.
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9. Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia pomoca.
10. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie oceny
efektywnosci dziatan na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze lub specjalistyczne.
11. Liczba uczestnikéw poszczegdlnych zajec:
a) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczniow,
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — do 8 uczniow,
¢) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow,
d) socjoterapeutyczne — do 10 uczniow,
e) rewalidacja - zajecia indywidualne lub zespotowe.
12. Postepowanie w przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna:
a) nauczyciel, wychowawca, specjalista niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty,
b) zesp6t nauczycieli, ktorym kieruje wychowawca okres$la zalecane formy, sposoby
1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c¢) Dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajac takze wymiar
godzin zaj¢¢ - o czym niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicOw ucznia,

d) wychowawca (nie rzadziej niz raz w roku) informuje rodzicéw o efektach udzielanej pomocy.

§24

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

c) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

€) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

c¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

e) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wlasnych przekonan.

2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

) jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz postgpow w nauce,

d) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

e) udzialu w zajeciach religii lub etyki; o udziale w powyzszych zajeciach zgodnie
z rozporzadzeniem MEN decyduja rodzice ucznia poprzez ztozenie wniosku/o$§wiadczenia, badz sam
uczen po osiggnieciu pelnoletnio$ci; po zlozeniu wniosku/o$wiadczenia udziat ucznia w tych

zajeciach staje si¢ obowigzkowy;

str. 20



f) obowigzkowe jest uczestniczenie ucznidw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, chyba ze
rodzice ucznia, badz sam uczen po osiggnigciu pelnoletniosci, odmoéwig uczestnictwa w tych
zajeciach,

g) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote, Organ Prowadzacy, wladze
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego lub wladze samorzadowe i panstwowe,

h) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase¢ lub Szkote,

1) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim,

J) zglaszania nauczycielom 1 organom szkoly wnioskow 1 postulatow dotyczacych Szkotly
1 spraw uczniowskich,

k) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych przedsigwzigciach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

3. Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

a) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminie Szkoty,

b) udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,

¢) poszanowania zarzadzen Dyrektora Szkoty podanych do publicznej wiadomosci,

d) sumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce klasy oraz
nauczyciela danego przedmiotu,

e) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

f) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoja ojczyzng, poszanowanie symboli narodowych,
poznawanie historii i tradycji kraju, wykazywanie aktywnej postawy w zyciu spolecznym,

g) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, oraz innych
ucznidw, higiene osobistg i estetyczny wyglad,

h) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spolecznosci szkolnej oraz
poza szkola w tym,

- dbalosci o stroj uczniowski, stosowny i1 adekwatny, ktéry nie godzi w ogdlnie przyjete zasady
estetyczne i1 uczucia religijne,

- uznania stroju galowego jako obowigzujacego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych;
dziewczeta: koszula lub bluzka w jasnym kolorze, spddnica stosownej dtugosci lub spodnie w kolorze
czarnym, ciemnogranatowym lub szarym; chtopcy: koszula w jasnym kolorze, dlugie spodnie
w kolorze czarnym, ciemnogranatowym lub szarym.

4. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych na zajeciach
dydaktycznych (wyjatek stanowi koniecznos¢ wykorzystania ww. urzadzen w celach dydaktycznych
1 na wyrazng prosb¢ nauczyciela).

5. Zabronione jest na terenie Szkoty palenie tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania

narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych.
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6. Uczen nie moze wnosi¢ na teren Szkoly niebezpiecznych narzedzi i substancji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

7. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu Szkoty przez ucznia odpowiedzialno$¢ za niego
ponoszg rodzice.

8. Jezeli prawo ucznia  zostalo  naruszone droga  odwolawcza  obowigzujaca
w Szkole jest nastepujaca:

a) wychowawca,

b) Dyrektor Szkoty,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Organ Prowadzacy,

e) Kuratorium Os$wiaty.

§27

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiggnig¢cia naukowe, kulturalne, sportowe i inne,

¢) prace na rzecz Szkoty 1 srodowiska szkolnego,

d) prace i zaangazowanie spoleczne.

3. Nagrody za pozytywne postepowanie sg nastepujace:

a) pochwala ustna (pochwala wychowawcy na forum klasy i Szkoty, pochwata Dyrektora na forum

klasy 1 Szkoty, pochwata indywidualna),

b) podwyzszenie oceny zachowania,

¢) pochwata pisemna,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny dla ucznia i rodzicow,

f) nagrody rzeczowe,

g) umieszczenie wizerunku ucznia w galerii prymusow,

h) promocje do klasy wyzszej z wyr6znieniem, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania,

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli uczeh w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen minimum 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 28

1. Rada Pedagogiczna Szkoly opiniuje wnioski i przesyta do fundatoréw w nastgpujacych sprawach:
a) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
b) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,

¢) nagrod ufundowanych przez instytucje lub darczyncéw indywidualnych.

§29

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) demoralizujacy wpltyw na innych uczniow,
b) razace naruszenie Regulaminu Szkoty,
c) jezeli jego zachowanie zagraza zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu innych uczniéw lub
pracownikow szkoly (wymuszenia, zastraszanie, zngcanie si¢, agresja, pobicia),
d) uzywa badz rozprowadza wsrdd ucznidw srodkéw psychoaktywne,
e) pije alkohol na terenie Szkoly, podczas zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych, wycieczek i
wyjazdow lub przychodzi do szkoty pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
f) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowy zaje¢ edukacyjnych,
g) dopuszczenie si¢ kradziezy,
h) dopuszczenie si¢ falszowania dokumentow panstwowych,
1) nieuzasadnionej przedtuzajagcej si¢ nieobecnosci ucznia w Szkole 1 brak kontaktu
z rodzicami.
2. Uczniowie za uchybienia w zachowaniu i dzialania niezgodne z postanowieniami Statutu Szkoty
oraz Regulaminu Szkoty podlegaja karom i nastepujagcym oddzialywaniom wychowawczym:
a) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem,
b) wpis do dziennika,
¢) rozmowa wychowawcy z uczniem,
d) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia,
e) obnizenie oceny zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
f) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty,
g) skierowanie wniosku do Policji lub Sadu Rodzinnego dla Nieletnich o wyjasnienie lub ukaranie
czynu,

h) skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty.
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§ 30

1. Szkota powiadamia rodzicow wucznia o przyznanych mu nagrodach oraz
0 zastosowaniu wobec niego kary i odnotowuje to w dokumentacji ucznia.

2. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Zastosowanie kar uwzglednionych w punktach e-h §25 pkt. 2 wymagajg zasiggni¢cia opinii
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Obowiagzuje gradacja stosowanych kar.

5. Przed wymierzeniem kary rol¢ rzecznika praw ucznia petni Pedagog Szkolny.

§ 31

1. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:
a) decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

b) decyzja moze by¢ podjeta na skutek naruszenia przez ucznia postanowien Statutu Szkoty,

¢) przypadki postepowania ucznia, ktore podlegaja rygorowi skreslenia ucznia z listy uczniow
okresla §25 niniejszego Statutu,

d) podjecie uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw powinna poprzedzac¢ dyskusja Rady Pedagogicznej
uwzgledniajaca takie czynniki jak: wykorzystanie wszystkich mozliwosci wychowawczego
oddzialywania Szkoty na ucznia, uprzednie udzielenie kar regulaminowych, prowadzenie
rozméw, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wlasnego postepowania sprawdzajacego jej
zasadnos¢ podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow. Jest to decyzja administracyjna.

3. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly rodzicowi lub pelnoletniemu uczniowi nalezy
dostarczy¢ w ciagu 7 dni od daty podjecia decyzji.

4. Od decyzji przystuguje uczniowi prawo do odwotania w ciggu 14 dni od daty dostarczenia.

5. Odwolanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw nastepuje przez:

a) pismo odwotawcze rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia skierowane do Dyrektora Szkoty,

b) pismo odwotawcze do Organu Prowadzacego,

¢) pismo odwotawcze do Kuratorium Os$wiaty, jezeli Dyrektor podjat decyzj¢ niezgodng z
niniejszym Statutem,

d) odwotanie nie dotyczy decyzji skreslenia z listy ucznidéw wynikajacej z §2 pkt 5.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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a) pelnoletni uczen lub rodzice ucznia maja prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, jesli zostato
naruszone prawo ucznia zagwarantowane przepisami niniejszego Statutu lub przepisami
nadrzednymi przez innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

b) Dyrektor Szkoly po rozpoznaniu sprawy odpowiada rodzicowi ucznia lub petloletniemu
uczniowi z zachowaniem terminu 7 dni od daty ztozenia skargi,

¢) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego lub Organu Nadzoru

Pedagogicznego w ciggu 14 dni od daty otrzymania odpowiedzi na skargg.

§32

1. Ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace zasady:
a) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
b) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie dostepu do danych

wirtualnych znajdujacych si¢ na koncie uzytkownika.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢pach w tym

zakresie,
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b) monitorowanie biezacej pracy 1 zachowania ucznia,

¢) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce, zachowaniu i pracy nad soba,

e) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

g) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co
niepoprawnie,

h) ksztaltowanie postaw ucznia poprzez przekazywanie uczniowi informacji dotyczacych jego

zachowania.

§34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) okreSlenie przez nauczycieli 1 spelnianie przez ucznidw wymagan edukacyjnych, bedacych
podstawa ustalenia biezacych, §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) okreslenie wymagan niezbednych do ustalenia oceny zachowania,

c) ocenianie biezagce 1 ustalanie S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug zasad przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresdéw, a uczen podlega klasytikacji:
a) §rodrocznej,
b) roczne;j,

¢) koncowe;.
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2. Termin klasyfikacji $srodrocznej ustala Rada Pedagogiczna w oparciu o kalendarz roku szkolnego
na dany rok.

3. Klasyfikacj¢ roczng i konicowg ucznidw przeprowadza si¢ nie wczesniej niz w przedostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.

4. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczycieli i podane
do wiadomosci ucznidéw, rodzicow i Dyrektora.

5. Informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu nauczyciel przekazuje uczniom
1 rodzicom — we wrzesniu kazdego roku szkolnego za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wyjasni¢ wymagania edukacyjne z danego przedmiotu, na zyczenie
rodzica, w kazdym momencie roku szkolnego.

7. Informacj¢ o wymaganiach dotyczacych uzyskania oceny zachowania wychowawca przekazuje
uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej, a rodzicom podczas pierwszego spotkania
z wychowawca.

8. Wychowaweca informuje rodzicow podczas zebran, spotkan indywidualnych i za posrednictwem
e-dziennika o uzyskanych ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania.

9. Rodzice moga uzyska¢ informacje na temat funkcjonowania ucznia roOwniez podczas spotkan
z nauczycielami uczacymi, pedagogiem, psychologiem lub Dyrektorem Szkoty.

10. Data spotkania oraz temat rozmowy sa odnotowane w dzienniku elektronicznym w zakladce
,Kontakty z rodzicami”.

11. Rodzice mogg kontaktowa¢ si¢ z Dyrektorem, wychowawca 1 nauczycielami wykorzystujac
modut ,,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

12. Rodzice ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw wychowawczych, na ktorych omawiane sg formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

13. Wychowawca klasy maturalnej zapoznaje rodzicoOw i uczniéw z procedurami przeprowadzania
egzaminu maturalnego zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

14. Dyrektor Szkotly ustala spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami co najmniej trzy
razy w ciagu roku szkolnego.

15. Na prosbe rodzicow wychowawca klasy umozliwia kontakt z nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow lub umozliwia spotkanie ogolnoklasowe z danym nauczycielem.
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§36

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych oraz
dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

2. Dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu,

po rozpoznaniu potrzeb ucznia, we wspotpracy ze specjalistami.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw lub peloletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na caty okres ksztatcenia

lub jego czesci.

§37

1. Zasady oceniania:

a) kazda ustalong oceng na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnié,

b) uchylony

¢) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw,

d) uczniowi ustala si¢ ocene klasyfikacyjng (srédroczng i roczng) uwzgledniajac roznorodne formy
kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci,

e) ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng wszystkich ocen,

f) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu, natomiast
ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych oraz

W oparciu 0 samooceng uczniow,
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g) nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne z zajeé
edukacyjnych a wychowawcy — przewidywane oceny roczne zachowania nie pdzniej niz 14 dni
przed Rada Klasyfikacyjna,

h) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania nie p6zniej niz w kolejnym dniu roboczym po wystawianiu przewidywanych ocen

w trakcie zebrania z rodzicami lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku, kiedy zajecia edukacyjne koncza si¢ po pierwszym okresie nauki, podwyzszenie
przewidywanej oceny, ktora jest roczng, jest mozliwe przed klasyfikacjag $rodroczng, zgodnie
z trybem uzyskiwania oceny rocznej lub koncowej, ktory reguluje niniejszy Statut.

3. W przypadku braku mozliwo$ci poinformowania rodzica o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele wpisuja do dziennika oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
nie pozniej niz 1 dzien przed Radg Klasyfikacyjna.

5. Biezace oceny zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkoéw wychowawczych.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych oraz stosowanie skrotow nb —
nieobecny, np — nieprzygotowany, bz — brak zadania, przy czym nie stosuje si¢ ,,+” przy ocenie
celujacej, a ,,-” przy ocenie niedostateczne;.

8. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania rozstrzyga
Dyrektor.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, natomiast na zajeciach wychowania fizycznego takze aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczeh na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego musi by¢ obecny na tych
zajeciach.

12. Rodzice ucznia mogg zwolni¢ ucznia z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego jezeli
te zajecia, w tygodniowym planie zajec lekcyjnych, sa pierwsze badz ostatnie.

13. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w sposob uwzgledniajacy nastepujace sktadniki:

a) zakres wiedzy i1 umiejetnosci,
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b) rozumienie materiatu programowego,

¢) umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

14. Oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

c¢) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1).

15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢
z wyrdznieniem.

16. Oceny biezace maja przydzielong kategorig.

17. Oceny biezace nie majg wag przypisanych w dzienniku elektronicznym.

18. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:

a) ocena — celujacy:

- przyswojone wiadomosci: zasob w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu; petlne uporzadkowanie wiadomosci,

- nabyte umiej¢tnosci: biegle poslugiwanie si¢ zdobyta wiedza, niezbedng do rozwigzywania
problemoéw o zwigkszonym stopniu trudnosci lub nietypowych; znajomos$¢ terminologii wtasciwej dla
przedmiotu, poprawne i biegte postugiwanie si¢ nia,

- inne wymagania: rozleglte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywno$¢ na lekcjach.

b) ocena - bardzo dobry:

- przyswojone wiadomosci: zasdb zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne uporzadkowanie wiadomosci,

- nabyte umiejetnosci: samodzielne rozwigzywanie zadan i1 probleméw o wigkszym stopniu
trudno$ci; znajomos¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu 1 jej poprawne stosowanie,

- inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, twoércza
aktywno$¢ na lekcjach.

¢) ocena — dobry:

- przyswojone wiadomosci: niepelny zasdb realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana
wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

- nabyte umiejetnosci: samodzielne, na ogoét poprawne stosowanie wiedzy w sytuacjach

standardowych teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,
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- inne wymagania: znajomos$¢ podstawowych poje¢ omawianych tresci, a takze prawidtowe ich
stosowanie.

d) ocena — dostateczny:

- przyswojone wiadomosci: zaséb wystarczajacy do kontynuowania nauki, odtworczy charakter
pracy, wiedza tylko czeSciowo uporzadkowana,

- nabyte umiejetnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie typowych problemow
i zadan szkolnych,

- inne wymagania: wiadomos$ci opanowane w stopniu podstawowym, bez mozliwosci zastosowania
nietypowych rozwigzan.

e) ocena — dopuszczajacy:

- przyswojone wiadomosci: zasob niewielki, ponizej podstawowych wymagan realizowanego przez
nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkow
migdzy soba,

- nabyte umiej¢tnosci: duze trudno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych probleméw
i zadan szkolnych; widoczny brak usystematyzowania w operowaniu wiedza; nie w pelni opanowane
podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

- inne wymagania: mimo niewystarczajacych umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczen ma mozliwosé
uzupetnienia brakow.

f) ocena: niedostateczny:

- przyswojone wiadomosci: brak wiadomosci teoretycznych 1 praktycznych, wiedza bez zadnego
widocznego uporzadkowania; stan uniemozliwiajacy dalsza nauke przedmiotu,

- nabyte umiejetno$ci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie,

- inne wymagania: brak aktywnos$ci ucznia w kierunku uzupeltnienia i nadrobienia brakéw z pomoca
nauczyciela.

19. Ogdlne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

a) przy ocenianiu wynikow pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci zaleca si¢ przyjecie
nastepujacej skali przeliczeniowe;:

96% - 100% celujacy

82% - 95% bardzo dobry

68% - 81% dobry

54% - 67% dostateczny

40% - 53% dopuszczajacy

0% - 39% niedostateczny

b) poddawane ocenie sg wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w formie m.in.:

- sprawdzianow, kartkéwek, prac klasowych oceniajacych stopien opanowania materiatu,

str. 31



- uchylony,

- odpowiedzi ustnej sprawdzajacej wiadomosci oraz przygotowanie do biezacych zajec,

- prac samodzielnych w postaci projektow, referatow i prac pisemnych,

- testow kompetencii,

- uchylony.

20. Szczegdtowe zasady oceniania ustalajag nauczyciele przedmiotdw w trakcie spotkan zespotéw
przedmiotowych.

21. Ogolne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed planowanym

terminem i zapisany w dzienniku,

b) w danym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy sprawdziany,

¢) w danym dniu nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany,

d) dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli krotkich, niezapowiedzianych kartkowek z trzech

ostatnich tematow,

e) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy pisemnej ucznia,

niezaleznie od formy sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczna,

f) sprawdzian pisemny winien by¢ sprawdzony i omowiony w ciggu dwoéch tygodni od daty

przeprowadzenia,

g) na prosbe ucznia lub rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. prace pisemne) jest

udostepniana do wgladu badz przekazywana jest kopia pracy po wcze$niejszym ustaleniu

z nauczycielem,

h) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma mozliwos¢

przystapienia do niego w p6zniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

1) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do

niego w terminie ustalonym przez nauczyciela,

j) w celach informacyjnych nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie oznaczana jest w dzienniku przy
pomocy zapisu ,,nb”,

k) pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

22. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania:

a) jeden raz w kazdym okresie w roku szkolnym, jezeli zaj¢cia maja wymiar jednej godziny

tygodniowo,

b) dwa razy w kazdym okresie w roku szkolnym, jezeli liczba godzin w tygodniu z danego

przedmiotu wynosi 2 lub wigce;.

23. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, bez podania przyczyny, w formie

uzgodnionej z nauczycielem.
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24. Kazdego dnia system dziennika elektronicznego wybiera z list uczniow ,,szczesliwy numerek”,
ktéry zwalnia ucznia z tym numerem z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkéwki, pracy
domowej. “Szczgsliwy numerek”™ nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu, form sprawdzenia wiedzy oraz wykonywania ¢wiczen na zajeciach edukacyjnych

wychowania fizycznego.

§38

1. Zasady oceniania zachowania ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow
do pracy nad soba.

3. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

4. Kryteriami oceniania zachowania s3:

a) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

- wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

- przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie i formie,

- przestrzegania zasad odpowiedniego ubierania si¢ na terenie szkoty,

- przestrzegania warunkéw korzystania z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

- wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostalych
uczniow.

b) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole,

c¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

d) troska o mienie szkolne i wlasne.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkota przyjmuje nastgpujaca skalg ocen zachowania
ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia:

a) Ocen¢ ustala wychowawca klasy na zakonczenie pierwszego okresu i1 roku szkolnego
W oparciu o:

- samoocen¢ ucznia,

- spostrzezenia wiasne,

- spostrzezenia 1 opinie innych nauczycieli,
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- opinie uczniow klasy,

- opinie 1 spostrzezenia pracownikow szkoty,

- spostrzezenia i opinie wyrazone na pismie lub w formie ustnej przez migdzy innymi takie
instytucje jak: policja, sad, kuratorzy oraz osoby fizyczne,

- kryteria zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu w ust. 9.

8. Ustalona przez wychowawcg i przedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena zachowania ucznia
jest ostateczna.

9. Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczegolne kryteria:

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz:

- wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad Statutu

Szkoty,

- reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow,

- wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,

- wyrdznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi,

- godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig,

- aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatlu i Szkoty,

- bierze udziat w konkursach szkolnych, mi¢dzynarodowych, olimpiadach przedmiotowych

i zawodach sportowych,

- chetnie stuzy pomocg potrzebujacym,

- bierze udziat w dzialaniach rozwijajacych jego osobowos¢,

- nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych,

- wWzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (z uwzglgdnieniem frekwencji).

b) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoly,

- nie jest obojetny na zto 1 niewtasciwe zachowanie kolegow,

- jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, szanuje innych, jest
tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy,

- prezentuje wlasciwg postawg wobec catej spolecznosci szkolnej — nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi,

- troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty i wlasng opinig,

- aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

- bierze udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

- bardzo dobrze wypelnia wszystkie obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji).

¢) ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- bez wigkszych zastrzezeh wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
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- przestrzega Statutu Szkoty,

- jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski,

- nie odmawia pomocy,

- jego stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi nie budzi zastrzezen,

- bierze udzial w zyciu Szkoty i klasy,

- nie sprawia kltopotow wychowawczych,

- dobrze wypetia obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji).

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia zapisom Statutu

Szkoty,

- pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

- poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,

- proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wiekszego zaangazowania,

- jest raczej bierny w zyciu klasy 1 Szkoly, nie przejawia aktywno$ci w dziataniach spotecznych,

- szanuje mienie Szkoty i innych,

- wykazuje che¢ poprawy,

- spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom
szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencj3).

e) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty,

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia,

- ma niska kulture osobista widoczng w niestosownym, czgsto uwtaczajacym innym zachowaniu,
wulgarnym stownictwie,

- jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,

- czesto odmawia wspotpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby o pomoc,

- ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (w tym zwigzanych z frekwencja).

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wypelnia obowiagzkow szkolnych (liczne nieusprawiedliwione absencje uniemozliwiajace jego
ocenienie),

- Swiadomie tamie obowiazki zawarte w Statucie Szkoty,

- nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkotly,

- zachowuje si¢ nagannie, jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet bojki,

- zagraza swoim post¢powaniem sobie 1 innym,

- upominany, nie wykazuje checi poprawy,

- zachowuje si¢ w sposob razaco odbiegajacy od przyjetych norm oraz wpltywa demoralizujaco na

innych cztonkéw spotecznosci szkolnej (z uwzglednieniem frekwencji).
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§39

1. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

- ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

- ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, za zgoda Rady

Pedagogiczne;,

- ucznia realizujgcego indywidualny tok/program nauki,

- ucznia, ktéoremu Dyrektor Szkoty wyrazit zgode na przej$cie do innego typu szkoty lub zostat
przyjety z innej Szkoty, w celu wyréwnania réznic programowych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zestawy zadan egzaminacyjnych,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§40

1. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

a) do egzaminu poprawkowego przystepuja uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskali jedng lub dwie oceny niedostateczne z przedmiotu,

b) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz z czgdci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczeg6lnoscei:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen o ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

§41

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem
o umozliwienie podwyzszenia przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najwcze$niej w kolejnym dniu roboczym po
uzyskaniu informacji o ocenach przewidywanych, nie p6zniej jednak niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Ustalenie wyzsze] niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych nastepuje w formie
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci na zasadach okreSlonych przez nauczyciela, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Ocen¢ przewidywang podwyzsza si¢, gdy wuczen wykaze si¢ w 100% wiedza
1 umiejetnosciami zgodnymi z wymaganiami na oceng, o ktorg wnioskuje.

4. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy przekonujace
dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktora wnioskuje, zgodnie
z kryteriami przyjetymi w Statucie.

5. Wniosek o wustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania rozpatruje
wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

6. Procedura ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny
rocznej zachowania powinna zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz dzien przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

7. Ustalona w ten sposob ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna zachowania jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

8. Dokumentacja zwigzana z procedurg przechowywana jest przez nauczyciela/wychowawce do

konca roku szkolnego.

§42

1. Zastrzezenia dotyczace wystawiania ocen:
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a) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, co do procedury wystawienia ocen,

b) w przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacych ustalenia oceny stosuje

si¢ odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§43

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do
spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoty zdecyduje, kierujac
si¢ dobrem ucznidow, zamknag¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych

Szkoty w tradycyjnym trybie.

§44

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidow uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5.Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

6. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan Szkoty.

7. Wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8.Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajgcia oraz przekazuje informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

§45

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng aplikacje.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz ustalaja sposoby przekazywania materiatlow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5.Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie, rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem szkolnym i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

6. Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line

z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§46
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1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, e-mail, telefon.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejegtnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialdw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
o efektach wykonywanych prac przez uczniéw lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien
poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez
ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

¢) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przedmiotowi przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegllno$ci z wykorzystaniem: materialdw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych, innych nizZ wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane

z wykorzystaniem platformy Teams lub przez dziennik elektroniczny Librus.
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12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia, objetego pomoca pedagogiczng na podstawie
orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w domu.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) dziennik elektroniczny — pola NAUCZANIE ZDALNE.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem potaczenia wizyjnego lub
czatu.

17. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddzialu klasowego po zasiegnigciu opinii
Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line z wykorzystaniem platformy Teams — do okre$lonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiagczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowe]j (np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej - tre$ci programowe

szczegdtowo omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre§ci nauczania).

§47

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Teams, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme

Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sig
w formie:

a) ustnej (polaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb 1 czasie

ustalonym przez nauczyciela),

¢) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca

badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty

pracy przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnigeciach i postgpach ucznia rodzice bgda informowani przy pomocy dziennika
elektronicznego (na biezaco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest

zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

§48

1. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalnos$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania
1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych zadan.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego udokumentowane wykonanie zadania.

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé¢
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosi¢
o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny Librus,
platform¢ Teams lub telefon.

6. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia 1 jego
rodzicow.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng
prace oraz przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu

epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej / rocznej zachowania.

§49

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry utrzymuje kontakt wizyjny lub werbalny
a w sytuacjach, w ktorych rodzic sygnalizuje problemy techniczne, odebral samodzielnie (lub zrobili
to jego rodzice) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym w polu NAUCZANIE ZDALNE.

3. Frekwencje zatwierdzamy w dniu przestaniu materiatow. Istnieje mozliwo$¢ jej weryfikacji.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dhuzszy czas
nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji Szkoty.

§50

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawcy oddzialéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,
w terminie 1 formie okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w Statucie Szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty.
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4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma
prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez
ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oswiaty).

5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac

egzamin poprawkowy.

§51

1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte

w Statucie Szkoly.

ROZDZIAL X
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 52

1. Szkota wspodlipracuje z wlasciwag poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi a takze instytucjami wspierajacymi Szkote w realizacji zadah zwigzanych
z zapewnieniem uczniom warunkoéw do petnego rozwoju.
2. Wspoltdziatanie Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu zapewnienie
nauczycielom 1 rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
3. Zakres wspoltdziatania szkoty z poradnig obejmuje:
a) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow,
b) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycig¢zania trudnosci wptywajacych
na efektywno$¢ podejmowanych przez Szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegolnosci uczniow

przewlekle chorych i ucznidow z niepelnosprawnoscia,
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d) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow i
sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.
4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda Szkota:
a) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym srodowisku
rowiesniczym,
b) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu,
¢) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania wskazanej
formy indywidualizacji ksztalcenia.
5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow 1 nauczycieli z pracownikami poradni.
6. W sytuacji potrzeby wysokospecjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza obszar dziatania
poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspdlprace z odpowiednig specjalistyczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
7. Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie Szkoty jest pedagog/psycholog szkolny.
8. Szkota podejmuje wspodiprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy w zaleznoSci od aktualnych potrzeb ucznidéw oraz realizowanych programéw
wychowawczo-profilaktycznych.
9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zaj¢ciach szkolnych jest poprzedzony informacja do
rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach realizowanych
we wspotdziataniu z dang instytucja.
10. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki wspotdziata
z rodzicami uczniow.
11. Podstawa wspoétdziatania Szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzin¢ i1 Szkote w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we
wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
12. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym
podregcznikach 1 materiatach edukacyjnych za posrednictwem strony internetowej Szkoty.
13. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o planowanych w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego dzialaniach na dany rok szkolny.
14. Rodzice we wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢ w realizacji
zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz dzialaniach
wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.
15. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:
a) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawca,
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c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.
16. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami
1 specjalistami.
17. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych,
a wychowawca przedstawia go do wiadomosci rodzicow, na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.
18. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw, Szkola wg potrzeb
organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne lub zespotowe.
19. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, rodzice powiadamiani sg przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
20. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do Szkoty w trybie natychmiastowym.
21. Obecno$¢ rodzicoOw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, jest odnotowana w dzienniku przez
wychowawce/nauczyciela lub potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci czy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
22. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg 1 zaproponowac¢ inny termin
spotkania.
23. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, Dyrektor moze wezwac¢ rodzica do Szkoly za posrednictwem poczty,
w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
24. Rodzic decyduje o zakresie informacji udzielanych Szkole na temat dziecka, w tym informacji
o chorobach przewlektych, innych przebytych chorobach, ktére moga mie¢ wplyw na funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac wpltyw udzielonych informacji, na mozliwo$¢ zapewnienia dziecku
bezpiecznych warunkéw opieki 1 wychowania.
25. Organem reprezentujagcym ogoét rodzicow w szkole jest Rada Rodzicow, ktorej kompetencje

okresla §91 §10.

§53

1. Szkota realizuje swoje zadania w porozumieniu z Rada Rodzicéw, wspotpracujgc z instytucjami,
stowarzyszeniami.
2. Zakres wspoOtpracy obejmuje w szczegdlnosci:

a) realizacj¢ pomocy w postaci stypendiow uczniowskich,

str. 47



b) realizacj¢ dziatan o charakterze profilaktycznym,
c) realizacj¢ doposazenia sal lekcyjnych,
d) przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ przez przedstawicieli instytucji i firm.
3. Zakres wspotpracy jest szczegdtowo uregulowany we wiasciwych porozumieniach, podpisanych

z organizacjami przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§54

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Organu Prowadzacego z inicjatywy wlasnej lub na
wniosek jednego z organéw szkoty.

2. Organ Prowadzacy przed zmiang Statutu jest obowigzany zasiggna¢ opinii organow szkoty.

3. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w pkt. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika

z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

§ 55

1. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicéw, za pisemnym potwierdzeniem,
ze Statutem Szkoty, regulaminem Szkoty.

2. Zmiany dotyczace powyzszych dokumentow s3 kazdorazowo oglaszane na szkolnej tablicy
ogloszen lub dorgczane rodzicom na pismie w formie listu otwartego.

3. Statut i regulamin Szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 56

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa.

§ 57

Decyzje o likwidacji Szkoly podejmuje Zarzad Gtowny Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego na

zgodny wniosek Samodzielnego Kota Terenowego Nr 158 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego.

§ 58
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Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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